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Introduccion

Que la profunda crisis econémica que padecemos tiene un impacto desigual entre hombres y
mujeres va siendo cada vez mas evidente. A pesar de su creciente participacion en el mercado
de trabajo remunerado durante las Gltimas décadas, la desigualdad de género sigue persistiendo.
Valorar el impacto real de la crisis no es tarea facil, en especial si se pretende abordar el
diferente efecto desde la perspectiva de género, pero muchos de los analisis que se realizan®
sobre el efecto diferencial de la crisis entre hombres y mujeres sefialan que nos encontramos
ante un retroceso generalizado en las distintas dimensiones de la igualdad, y que los avances que
se habian conseguido en los momentos algidos del ciclo econémico -al menos en las grandes
cifras que significan las tasas de actividad, de ocupacién y desempleo-, en los que se observa un
cierto acercamiento y una cierta igualacion de la situacion sociolaboral de hombres y mujeres,
se han ralentizado cuando no paralizado, al tiempo que parecen irse confirmando algunas

tendencias —sobre todo en relacién a la edad- que no dejan lugar a demasiado optimismo.

A pesar de que al inicio de la crisis en el ambito laboral los efectos en términos de destruccion
de empleo fueran méas notables entre los hombres, las mujeres espafiolas contindan actualmente
teniendo mayores tasas de paro, menores tasas de ocupacion y de actividad y condiciones
laborales més precarias (parcialidad, temporalidad, brecha salarial, etc.). Pero comencemos por
reconocer que las pretensiones de este informe se orientan a Ilamar la atencion sobre algunos
elementos de la situacion laboral de las mujeres, sin minimizar el alcance de la crisis a todos los
ciudadanos, pero también sin abordar otras dimensiones politicas y econémicas que inciden
directamente en la generacién de desigualdad. En las estadisticas que podemos consultar en el
INE?, en estos momentos, se empieza a evidenciar algunos elementos del impacto de la crisis de
los dltimos cinco afios, mientras que los indicios de una cierta recuperacién no llegan a
observarse con claridad, al menos si se realiza un analisis comparado de la situacién laboral de

hombres y mujeres.

Si bien hay que reconocer que en la esfera de los indicadores estadisticos se aprecia el recorrido
hacia una mayor igualdad, las elevadas e insoportables tasas de paro, junto al recorte en
politicas publicas y en prestaciones y servicios sociales, consiguen que la desigualdad social y la

pobreza crezcan y, aungue sus consecuencias repercuten en el conjunto de la ciudadania, las

! Los consultados son: Llopis, E. (2013): ‘La igualdad de mujeres y hombres en la encrucijada’.
Fundaciénl de Mayo.

Fundacién Encuentro: Informe Espafia 2013: una interpretacion de la realidad.

European Comission (2013): ‘Employement and social Developments in Europe 2013°.

? Los datos que se aportan son extraidos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y elaboracién propia.
Se comparan los ultimos cuatrimestres de 2008 como afio de inicio de la crisis con el Gltimo disponible, el
ultimo cuatrimestre de 2013.



consecuencias de los efectos de la crisis afectan e inciden de distinta manera a las mujeres y a
los hombres y nos proporcionan una idea del grave impacto social que estd teniendo. La
division sexual del trabajo, derivada del modelo de sociedad androcéntrico, que asigna
diferentes dmbitos (publico-privado) y tareas y actividades (productivas-reproductivas y de
cuidados) a mujeres y hombres, condicionan las caracteristicas de la vida laboral de las mujeres
y se encuentran claramente presentes en todas las esferas, y este sesgo se visibiliza también en

la estadistica.

1. Las mujeres siguen a la busqueda de empleo.

La evolucién de los indicadores de actividad y ocupacion de las mujeres espafiolas en las
Gltimas décadas muestra un claro avance, ya que en tan sélo quince afios, la tasa de ocupacion
femenina ha aumentado en mas de once puntos porcentuales y la tasa de actividad ha aumentado
en mas de catorce puntos. Este cambio respecto a la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo que de forma global y agregada parece ser de caracter estructural, ya que, aunque la
crisis econdmica ha tenido un importantisimo impacto negativo sobre el tasa de empleo de las
mujeres, los datos parecen indicar que, en términos comparados, la tasa de actividad femenina

ha soportado mejor sus consecuencias, hasta el momento, que en el caso de los hombres.

En estos cinco afios esta variable indica que continGa la reduccion de la tasa de inactividad, y
ademas que esta reduccién es comdn a todos los grupos de edad si se observa el periodo
comprendido entre 2008 y 2013. Aunque la tasa de actividad continua siendo menor para las
mujeres en todos los grupos de edad, la tendencia parece orientarse hacia una igualacion
progresiva de la actividad de hombres y mujeres, también por una cierta reduccion de la
actividad de los varones. La brutalidad de la crisis y sus posibles efectos sobre la variable
actividad sugieren que habra que seguir la observacion de esta variable con detalle para matizar

desarrollo y conocer su evolucion en el futuro.
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2. Aunque la tasa de inactividad entre las chicas jévenes no desciende.

En todo caso, es conveniente remarcar que Se encuentra una excepcion respecto a esta tendencia
general de reduccion de la tasa de inactividad (o poblacion en edad de trabajar que no se
incorpora a la poblacion activa) y a la tendencia de igualamiento en el comportamiento de las
pautas laborales que de forma global acercan a hombres y mujeres: el comportamiento de las
chicas jovenes respecto a la actividad laboral no termina de igualarse a la de los chicos de su
misma edad. En el Gltimo cuatrimestre de 2013 hay algo mas de 1.240.000 de chicos que se
declaran inactivos en el grupo de edad entre 16 y 29 afios, mientras que las chicas inactivas
llegan a cerca 1.500.000.

Esta diferencia se explica porque la tasa de inactividad de las chicas méas jovenes, las que tienen
de 16 a 19 afios es bastante similar a la de los chicos, hasta ahi no existen diferencias, pero lo
llamativo (y preocupante) es que en el siguiente grupo de edad, la tasa de inactividad crece en el
colectivo de chicas entre 20 y 24 afios, y se diferencia todavia mas en el siguiente grupo de
edad, las chicas entre 25 y 29 afios. A eso se debe afiadir que las tasas de inactividad que
declaran estas Ultimas crecen por encima de lo que sucedia en 2008. Al igual que muestran otros
muchos indicadores de mercado laboral, la situacion de las chicas jovenes es peor que la de los
chicos jovenes, cuya tasa de actividad/inactividad no varia en el transcurso de los Gltimos cinco

afos.



Inactividad 16-29 afios por sexos. Valores absolutos
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Para ellas, en cambio, el empeoramiento de las condiciones laborales y salariales unido a los
recortes y el deterioro general del mercado de trabajo, parece aumentar el riesgo de que se
desanimen vy tiren la toalla en el terreno laboral, incluso antes o justamente cuando han
empezado a intentarlo. El cruce de la variable “inactividad’ con las respuestas a la pregunta de la
EPA sobre la razon de la misma, permite pensar que estas mujeres jovenes se estarian
encaminando a una estrategia que apuesta por la educacién y la formacion, probablemente como
elemento compensador de la ausencia de igualdad de oportunidades existente en el mercado de

trabajo.

También es observable que el niUmero de chicas que dicen estar inactivas por desanimo o por
dedicarse a las tareas del hogar, continua siendo notable (en esta categoria encontramos casi
20.000 chicas entre 16 y 19 afios, casi 60.000 entre 20 y 24 y casi 85.000 entre las chicas de 25
a 29 afos!), mientras que entre los chicos el porcentaje que alega estas razones de su inactividad

no llegan al 5%.

La razon de la inactividad por la dedicacidn al cuidado de otros y responsabilidades familiares,
cuyo numero global ciertamente ha descendido entre 2008 a 2013, confirma que de alguna
forma se mantiene el estereotipo de que, todavia para las jévenes, el lugar natural de las mujeres
es el hogar y la familia, y su actividad en el mercado de trabajo y su salario son elementos
auxiliares o de acompafiamiento en la economia familiar y en gran parte, son la consecuencia de
la responsabilidad casi exclusiva que la divisién sexual del trabajo asigna a las mujeres sobre las

tareas domeésticas y las actividades de cuidado de la familia.



RAZONES DE LA De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 29 afios
INACTIVIDAD (mujeres)  2013TIV  2008TIV 2013TIV 2008TIV 2013TIV 2008TIV
Creequenolovaa

7,7 4.8 154 4,5 6,8 7,0

encontrar

Cuidar nifos o adultos
enfermos, discapacitados o 1,7 6,7 22,4 24,2 36,5 68,7
mayores

Olies regpiuEiaiiikats 10,3 16,1 19,7 335 41,5 54,6
familiares o personales
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3. El desempleo se feminiza.

Las tasas de desempleo de las mujeres son mas altas que las de los hombres a escala mundial y
no se prevén mejoras en los proximos afios, segiin un informe de la OIT?. Antes de la crisis, las
diferencias entre hombres y mujeres en términos de desempleo y de relacion empleo-poblacion
se habian atenuado, pero la crisis ha terminado por revertir esta tendencia en las regiones y

paises mas afectados.

Al igual que sucede a escala mundial, una de las primeras y mas draméticas consecuencias de la
crisis es la intensa destruccion de la ocupacion y el aumento del desempleo en Espafia. Las
caracteristicas de la crisis y la propia segregacion y segmentacion del mercado de trabajo han
compuesto un escenario donde el sector de la construccién y la industria protagonizan el enorme
desempleo de varones al inicio de la crisis, pero en un segundo momento, y como se preveia, los
sectores de servicios donde las mujeres son mayoritarias, son los causantes de que la caida del
empleo se dispare. La crisis ha acercado las dos tasas de paro, debido a que la construccion
arrastra a otros sectores, sobre todo al sector servicios que estd muy feminizado y ahora, gran

parte de los nuevos parados tienen rostro femenino.

Los resultados correspondientes a finales de 2013 relatan que hay mas de tres millones de
varones en situacion de desempleo, a los que hay que sumar los mas de dos millones
ochocientas mil mujeres que se encuentran en la misma situacion. Contemplado el periodo en su
conjunto, se pone en evidencia que el importante avance del desempleo de las mujeres en el
altimo periodo ha terminado por igualar las tasas de desempleo desde la fuerte subida de los

varones en el primer periodo (por la construccion).

% OIT (2013): Tendencias mundiales del empleo de las mujeres 2012.



Habria que sefialar el efecto paradojico del aumento de la tasa de actividad de las mujeres en
paralelo al aumento del desempleo. Esto refleja que existe un contingente de mujeres que
aunqgue en el primer momento se describian estadisticamente como inactivas, cuando la crisis
empieza a endurecer sus condiciones de vida, salen a buscar empleo, y al mismo tiempo, el
colectivo de mujeres que es expulsado del mercado de trabajo no pasa a la inactividad, sino que
siguen demandando trabajar y buscando empleo, demostrando su voluntad de permanecer

activas.

Desempleo por sexos. Valores absolutos.
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Esta rapida extension de la crisis y el desempleo al feminizado sector de servicios ha
configurado un rapido deterioro del mercado de trabajo para el colectivo de mujeres. Como
sintesis de esta evolucion, basta solamente con detenerse en la observacién de las cifras que
reflejan el nimero de desempleadas, desde la perspectiva de la evolucién de cuatro ramas de
actividad del sector servicios: comercio, hosteleria, educacion y servicios sanitarios. Como se
refleja en la siguiente tabla, la tasa de desempleo es mayor para las mujeres que para los
hombres, como producto también de una cadena de discriminaciones existentes para la
contratacién de mano de obra femenina, en general relacionada con la maternidad y los

prejuicios de los empleadores respecto a ella.

Numero de desempleados por sexos y ramas de actividad 2013-2008. Valores absolutos.

Hombres Mujeres

2013TIV  2008TIV 2013TIV 2008TIV
Industria manufacturera 151,3 183,8 69,4 86,7
Construccion 287,9 562,4 13,6 22,5

Comercio al por mayor y al por menor;

» . . 151,0 119,1 178,0 156,1
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Hosteleria 159,7 91,6 193,6 139,3
Educacion 24,2 13,5 39,0 25,2
Actividades sanitarias y de servicios sociales 17,5 13,9 82,5 56,0



4. 'Y el desempleo entre las chicas jovenes se dispara.

Las tasas de desempleo juvenil son especialmente escandalosas en el contexto europeo vy la
crisis muestra un efecto especialmente agresivo con las mujeres jovenes. Su vulnerabilidad se
pone de manifiesto pues en estos afios la tasa de paro crece con mayor rapidez entre las mujeres
jovenes que entre las mujeres de mas edad, y confirma la tendencia de que el aumento de la
brecha entre mujeres no ha dejado de crecer. A este respecto, la critica que se puede y se debe
hacer tiene que ver con la actuacion politica, puesto que quiza lo mas escandaloso de esta
situacion sea la pasividad con que se consiente esta situacion, frente a la urgencia de un plan de
actuacioén en el largo, pero también en el corto plazo, que logre frenarla. Las altas tasas de
desempleo traen consigo mayor precariedad pues se va degradando la calidad de los empleos y
se acepta cualquier cosa con tal de estar en el mercado laboral, y eso desplaza a los trabajadores

maés vulnerables y con menos formacion.

Evolucién de latasa de desempleo de mujeres por grupos de edad
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5. Elevada intensidad de la perdida de empleo entre las personas inmigrantes

La crisis de empleo ha afectado con una mayor intensidad en términos de variacion
interanual a la poblacion de nacionalidad extranjera en comparacién a la espafiola
(aunque en terminos absolutos, lI6gicamente ha incidido mas sobre esta). Asi, entre 2011
y 2013 se ha registrado un descenso de cuatrocientos mil puestos de trabajo ocupados
por personas de nacionalidad extranjera: 223.000 hombres y 192.000 mujeres, que

triplica la registrada por la poblacion espafiola.

El mayor ritmo de destruccion de empleo entre la poblacion inmigrante esta

estrechamente asociado de un lado a su composicion sectorial, con una fuerte presencia
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en los sectores més afectados por la crisis; y de otro, al mayor peso relativo en
ocupaciones con bajos requerimientos de cualificacion y alta temporalidad.

Evolucién de la ocupacién entre la poblacién
extranjera por sexos. Valores absolutos.
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6. Equilibrio en temporalidad entre hombres y mujeres

El mayor volumen de destruccidén de empleo se registra entre los asalariados indefinidos de
caracter permanente y a tiempo completo, pero también es observable una ligera disminucion de
la tasa de temporalidad. En concreto, el descenso de la temporalidad es debido en mayor medida
a la desaparicién de los empleos temporales que al aumento de los contratos indefinidos, y de
forma similar a los resultados de distintas investigaciones, se confirma que la crisis se ha
llevado por delante a los empleos temporales. A pesar de que el nimero de indefinidos hombres
ha disminuido, la estabilidad sigue siendo mas favorable a los hombres. Respecto al porcentaje
de temporalidad entre hombres y mujeres, se ha equilibrado desde 2008, cuando la tasa de

temporalidad era un poco mas alta para los varones.

Tipo de contrato por sexo. Valores absolutos.
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7. Ladegradacion de las condiciones de trabajo: la segregacion aumenta.

En este contexto de profunda crisis, las mujeres que han mantenido su empleo y las que han
ingresado en la ocupacion se encuentran ubicadas en los sectores tradicionalmente feminizados,
mientras que las cifras del empleo masculino son claras: hay mas de un millon de hombres
menos en la construccion, y mas de medio millén menos de trabajadores en la industria desde
2008 hasta ahora.

La subutilizacion de la fuerza de trabajo femenina se expresa también en las ocupaciones, pues a
pesar de haber igualado (y a veces superado) los niveles educativos de los varones, las mujeres
se encuentran sobrerrepresentadas en empleos de baja productividad y con menores
remuneraciones. Los datos desagregados a partir de la rama de actividad, vuelven a componer
una fotografia donde los sectores de servicios concentran la mayor parte de las mujeres
ocupadas: comercio, hosteleria, administracion publica, y también estan especialmente
segregados los sectores destinados a la provision de cuidados a otras personas: educacién,
actividades sanitarias y de servicios sociales y las mujeres ocupadas en el hogar familiar. Entre
estos cinco sectores se agrupan cinco millones de mujeres de las mas de siete millones
seiscientas mil mujeres ocupadas que hay en Espafia a finales de 2013. La segregacion laboral,
como asi ha sido interpretado por las expertas y analistas del mercado de trabajo, constituye una
de las explicaciones mas directas en relacién a la desigualdad y la discriminacion, mostrando
con claridad como el género constituye un factor muy importante en la discriminacion y la

vulnerabilidad.

Ocupados por sexo y rama de actividad 2013-2008. Valores absolutos.

Hombres Mujeres
2013TIV 2008TIV 2013TIV 2008TIV
Industria manufacturera 1.538,1 2.097,8 507,4 692,4
Construccion 900,9 2.0195 77,4 161,2

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

. ; 14126 16080  1.406,7 15712
vehiculos de motor y motocicletas

Hosteleria 633,7 622,4 677,4 787,6
Admlnlst_ramon Pablica y defensa; Seguridad Social 7297 779.8 490.4 535.9
obligatoria

Educacion 360,6 419,3 759,2 763,1
Actividades sanitarias y de servicios sociales 303,4 299,3 1.039,3 1.021,0
Actividades de los hogares como empleadores de personal

doméstico y como productores de bienes y servicios para 79,4 57,2 602,3 697,3
uso propio
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8. El importante aumento del empleo con jornada a tiempo parcial

El empleo con jornada a tiempo parcial ha aumentado en el periodo de crisis, tanto en el empleo
masculino como en el femenino, pero sigue siendo alin muy superior en el caso de las mujeres:
segun los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2013, en nimeros absolutos, a finales de 2013
habia 730.000 hombres con este tipo de jornada y algo méas de dos millones de mujeres (de los

siete millones seiscientas mil mujeres ocupadas).

Esta modalidad, que se incentiva como supuesta férmula de conciliacion, supone menores
ingresos, dificultades en el desarrollo de la carrera profesional y menor proteccion social
(desempleo y jubilacion). Segin la Organizacion Internacional del Trabajo’, las personas que
trabajan a tiempo parcial a menudo se ven desfavorecidas con respecto a aquellas que ocupan un
empleo equivalente a tiempo completo, debido especialmente a que tienen un salario inferior
por hora, la carencia de algunas prestaciones y beneficios sociales, la limitacion de las
perspectivas de carrera, etc. En Espafia se computan las horas efectivamente trabajadas
calculando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion. EI método que se emplea para
calcular el periodo de cotizacién exigido para poder tener acceso, por ejemplo, a la pension de
jubilacion, priva en la préactica a las trabajadoras con jornada a tiempo parcial de toda
posibilidad de obtenerla®. Por tanto, la sobrerrepresentacion de las mujeres en empleos a tiempo

parcial tiene una lectura negativa desde el punto de vista de la igualdad y la equidad.

Empleo con jornada a tiempo parcial por sexos. Valores absolutos.
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* Informe OIT. Op. Cit.

> En abril de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictado una sentencia en la que declara "inconstitucional
y nulo" el sistema de calculo de los periodos de cotizacion en los contratos a tiempo parcial cuando se
solicita el cobro de una pension contributiva porque ‘lesiona el principio de igualdad’ y es
‘discriminatorio por razén de sexo’.
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9. con especial incidencia entre las jovenes.

Nuevamente encontramos diferencias significativas entre el comportamiento de chicas y chicos
jovenes en relacion a la jornada a tiempo parcial que describe de nuevo la situacién de las chicas
como especialmente vulnerable frente a la crisis y el mercado de trabajo. Su distribucion sigue
una pauta bastante diferenciada, pero esta diferencia se dispara entre las chicas de 25 a 29 afios,
y este crecimiento es especialmente notable a partir de 2013. De esta forma parece evidenciarse
el papel que cumple el tiempo parcial de los chicos, similar a su paso por la temporalidad de
unos afos atras, donde se puede deducir que, mientras para los chicos, es un paso 0 una especia
de ‘mientras tanto’ en una trayectoria que se dirige hacia el tiempo completo, para las chicas,
parece convertirse en un empleo de “destino’, en el que una vez que se ha ingresado, no se sale

de él.

Esta situacion tiene lugar porque para muchas mujeres jovenes -particularmente para las de
menores recursos- las politicas de recortes y austeridad reduce las posibilidades de acceso a
instituciones de cuidado infantil, por lo que la GUnica forma de conciliar las actividades de
cuidado con la necesidad de tener un empleo es accediendo a un tipo de empleo de caracter

parcial menos horas de trabajo, o con horario flexible.

El problema del acceso a tan temprana edad en el tiempo parcial es que las chicas no han tenido
tiempo de cotizar con jornadas mas largas, con lo que sus prestaciones por desempleo son y
seran menores y mas cortas y también sus mayores dificultades para el acceso a derechos
laborales bésicos como el derecho a la formacion continua que dificulta su emancipacion como

joven trabajadora.

Jornada a tiempo parcial por sexo y grupos de edad. Valores
absolutos.
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10. El porcentaje de jornada parcial involuntaria crece.

El mas alto nimero de mujeres que cuentan con un empleo con jornada a tiempo parcial
continua siendo debido, principalmente a la imposibilidad de encontrar un empleo a tiempo
completo. De las mujeres ocupadas con este tipo de jornada, un 21% de ellas se refiere a que se
encuentra en esta situacion con el objetivo de poder compatibilizar el empleo con el cuidado de
menores o de otras personas adultas, enfermas, incapacitadas o0 mayores, u otras obligaciones
familiares o personales. Por su lado, entre los hombres, el porcentaje que dice tener una jornada
parcial para compatibilizarlo con las responsabilidades familiares alcanza tan sélo el 2,01% del
total. Mas relevante es el dato de que este tipo de jornada no es deseada por la mayoria de las
personas que la tienen: un 66% de las mujeres y un 69% de los hombres declaran que el motivo
por el cual tienen un trabajo a tiempo parcial es no haber podido encontrar un empleo a jornada

completa.

MOTIVO DE LA JORNADA A TIEMPO PARCIAL POR SEXOS.
Nlmeros absolutos.

1400

1200

1000

800

600

400 1

200

Cuidado de nifios o de adultos enfermos, No haber podido encontrar trabajo de jornada
incapacitados o mayores completa

B Hombres EMujeres

11. El tiempo parcial acrecienta la segregacion ocupacional

Otra variable de interés al considerar las caracteristicas del tiempo parcial femenino en Espafia
es la ocupacién que desempefian, ya que el indicador de desigualdad por sector de actividad no
parece recoger todos los niveles de diferencias laborales entres varones y mujeres y habria de
completarse con el indicador sobre segregacion ocupacional. EI empleo con jornada a tiempo
parcial no crece por igual en todas las ocupaciones de mujeres, sino que crece en las
ocupaciones que tradicionalmente ya eran predominantemente femeninas y que, ademas, venian
protagonizando las mayores tasas de tiempo parcial: como las empleadas y administrativas, y

especialmente las trabajadoras de la restauracion, personales y vendedoras. Si bien es evidente
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que el tiempo parcial avanza en todas las ocupaciones en estos afios, en estas dos ocupaciones lo
hace con especial intensidad, el empleo con jornada a tiempo parcial se intensifica, (no es
desderfiable el crecimiento de las tiempo parcial entre las operadoras y montadoras), de forma
que se puede concluir que el avance de la jornada a tiempo parcial durante el periodo de la crisis

supone una segregacion ocupacional todavia mayor que la previa.

% de mujeres a tiempo parcial por ocupacion.
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12. Pero el empleo no libra a las mujeres de la pobreza

El indice de igualdad de género de la Union Europea, cuya primera edicién es de 2013, situa a
Espafia justo en la media de la UE-27, con un valor de 54 sobre 100. Sin embargo, las mayores
diferencias entre nuestro pais y el conjunto de la UE-27 las encontramos en relacion a la riqueza
y al trabajo productivo (8,2 puntos de diferenciay 7,7 puntos, respectivamente) que muestran la
causa de la mayor desigualdad para el caso espafiol, y probablemente sea la razén de que entre
2010 y 2012 Espafia haya retrocedido 14 puntos en el indice global de igualdad de género.
Segun el Informe global sobre desigualdad de género 2012, que elabora anualmente el
Foro Econdémico Mundial, en el que se evalla la brecha de género en 135 paises
Espafia ha descendido catorce puestos en tan s6lo un afio en el ranking de paises mas
igualitarios.

La precarizacion del trabajo asalariado hace que su capacidad de proteccion del riesgo de
pobreza y exclusion social sea cada vez menor. En este sentido, no hay que obviar la distincion
entre el trabajo femenino (aquel que efectivamente desempefian las mujeres) y el trabajo
feminizado (aquel ocupado mayoritariamente por mujeres) pues son dos fuentes diferentes de

creacion de desigualdad. Probablemente, una de las razones de la brecha salarial que se

16



mantiene entre hombres y mujeres (a pesar de las medidas y esfuerzos implementados para su
reduccion y eliminacion) se encuentra, como hemos destacado, en el mayor nimero de mujeres
que estdn empleadas en sectores y ramas cuyas condiciones salariales y econémicas son

menores.

A pesar de que las mujeres tienden a ganar mas cuando trabajan en los sectores denominados
masculinizados o con importante presencia de varones, la brecha salarial en detrimento de las
mujeres se mantiene en dichos sectores. Esto ultimo, por otro lado, puede deberse a que el
efecto de la segregacién horizontal se ve compensado por una segregacion vertical inversa, pues
las mujeres en los sectores mas masculinizados tienden a ocupar en mayor medida que los

hombres puestos de mando.

Aungue las ultimas fuentes de informacion estadistica disponibles sobre salarios de hombres y
mujeres corresponden al afio 2011, y probablemente en 2014 esta tendencia se haya agudizado,
el empobrecimiento de las mujeres asalariadas es el resultado de su concentracion en los salarios
mas bajos, el 51,4% de las mujeres ganan 1,5 veces el salario minimo interprofesional (641

euros) y solo el 0,27% de ellas lo superan en diez veces.

El porcentaje de mujeres a tiempo completo que cobra entre 1y 2 veces el SMI es muy superior
al porcentaje de hombres (37,37 % de mujeres y un 28,09% hombres) lo cual demuestra que las
mujeres se sittan en los salarios mas bajos tanto en jornadas a tiempo parcial como a tiempo
completo. Desglosando las personas asalariadas por su nivel de remuneracion se observa que las
mujeres se encuentran sobrerrepresentadas en aquellos tramos en los que los salarios son
inferiores y estan subrepresentadas en los tramos de salarios mas elevados: las mujeres suponen
el 68% de la poblacion asalariada con ingresos inferiores al SMI y el 23% de las personas que
perciben més de 8 veces el SMI, siendo los hombres el 76,57.

Durante la crisis, se esta produciendo un incremento del volumen de personas gque teniendo
trabajo se sitGan por debajo del umbral de la pobreza®. En el conjunto de Europa este grupo de
personas por debajo de ese umbral se encuentra en el 9% del total, mientras que en Espafa se
sitia en el 12,3%. Por otro lado, el 90% de los hogares con un adulto e hijos a cargo estan
sustentados por mujeres y son los que afrontan un mayor riesgo de pobreza, al percibir éstas

menores rentas que los varones.

® Servicio de Estudios: ‘La situacion social en Espafia. Informa anual de politica social’ (2014).
Coleccién Informes n° 76. Fundacion 1 de Mayo.
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Salario de hombres y mujeres en relacion al SMI, a tiempo
completo
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13. La austeridad en el sector publico recorta el empleo, también el femenino

El empleo en el sector puablico también secuestra seriamente afectado por los recortes y las
politicas de austeridad. Este sector, que se considerado privilegiado para el empleo de las
mujeres, debido a su mayor estabilidad y a una racionalidad de horarios que no se encuentra en
otros sectores, cuenta con una sobrerrepresentacion de mujeres que alcanza al 55% del total. Es
destacable que el mayor ritmo en la destruccion de empleo publico se registrd entre los
asalariados del sector en un segundo momento del periodo de crisis pues hasta el afio 2011, el

sector en su conjunto sigui6 creciendo.

El descenso brusco por los recortes es reciente, pues entre los afios 2012 y 2013 la tasa de
variacion del empleo fue del -6.1%’. En menos de dos afios, desde inicios de 2011 hasta final de
2013, el descenso del empleo publico entre las mujeres es de algo més 200.000 asalariadas
frente a casi 180.000 varones. Aunque en términos relativos la destruccion de empleo en este
sector es mayor entre los varones que entre las mujeres, el ajuste va a repercutir especialmente
en las mujeres, debido a que la igualdad de genero es mayor en aquellos paises donde el Estado

y el sector publico estd més presente.

" Benito, R.; Gualda, F.; Lago, M.; Arroyo, L.; Javega, B.; Rocha, F.; y Negueruela, E. (2014): Febrero
2012-2014. 34 reformas laborales. Andlisis de su alcance y efectos. Fundacion 1° de Mayo, coleccion de
Informes n° 77.
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Asalariados sector publico por sexos. Valores absolutos
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14. La desigualdad laboral se traslada a las prestaciones por desempleo.

Los obstaculos econdmicos y sociales que impiden que la insercidn laboral de las mujeres se
realice en condiciones de igualdad, se ponen de relieve en la brecha salarial, pero también, en
que esta insercién en desiguales condiciones se traslada a las prestaciones por desempleo (y a
las pensiones): es decir, se empieza primero, con empleos mas precarios y peor remunerados, y
perdidos estos, con peores condiciones en la proteccién al desempleo y mayor dificultad para
reincorporarse a otro trabajo, muy improbable cuando se alcanzan los 45 afios, o que hace que

la proteccion por desempleo sea muy inferior a la de los hombres.

De hecho, a medida que aumenta el tiempo en situacion de desempleo, disminuye el nimero de
personas con proteccion y, si son mujeres, disminuye ain mas®. De los mas de tres millones y
medio de personas paradas de larga duracion que suponen el 60% de todas las mujeres en
situacion de desempleo, solamente un millon tiene alguna prestacion, el 28%. Hay mas de dos
millones y medio de parados de larga duracion que no tienen ninguna cobertura. De las personas
que llevan dos 0 mas afios en desempleo, o en desempleo de muy larga duracion, la tasa de

proteccion se reduce en cuatro puntos.

El tiempo en desempleo y el sexo son las dos variables que inciden mas claramente en las
posibilidades de ser perceptor de una prestacion, las mujeres desempleadas de larga duracion
(mas de un afio) perciben un 77% menos de prestaciones que los hombres. Entre las razones se
encuentra la segregacion horizontal y vertical, su ubicacion en sectores y ocupaciones con
menores salarios, la temporalidad y la mayor tasa de jornada a tiempo parcial, ademas de estar

ocupadas en mayor medida en la economia informal con menores salarios.

® Negueruela, E. (2014): ‘Proteccion por desempleo, sexo y edad’. Fundacién 1 de Mayo.
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Prestacion por desempleo por sexos. Nimero absolutos.
EPA IV 2013
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En relacion al porcentaje de perceptores, el primer elemento que hay que destacar es que
solamente uno de cada tres parados percibe prestaciones, un 33,1%, lo que significa que cuatro
millones de personas desempleadas no perciben ninguna prestacion y las mujeres tienen una
tasa de proteccion ocho puntos inferior a la de los hombres. La menor tasa de proteccién la
tienen los jovenes menores de 30 afios: solo uno de cada siete percibe prestacion, el 13,5%. Hay
un millén y medio de jovenes sin prestaciones. En un afio la tasa de proteccién de los jovenes ha
disminuido en 3 puntos, del 16,2 al 13,5%. Las personas entre 30 y 44 afios, al representar el
40% del total son quienes conforman la media: su tasa de proteccién es del 34,7%. Algo mas de
uno de cada tres percibe una prestacion. Mas de un millén y medio de personas de esta edad no
son perceptores de prestaciones. La tasa femenina es seis puntos menos. En el Gltimo afio ha
bajado la tasa de proteccion de este grupo de edad en 3,4 puntos. Los mayores de 45 afios son
los que cuentan con una tasa de proteccion mayor Yy, aun asi, algo menos de uno de cada dos

esta protegido. Las mujeres tienen una tasa veinte puntos inferior a los hombres.

Tasa de proteccion por desempleo por Porcentaje

Sex0s
Hombres 16- 29 afios 13.0
Hombres 30-44 afios 37.6
Hombres 45-64 afios 58.1

Hombres total 37.0
Mujeres 16-29 afios 14.1
Mujeres 30-44 afios 31.8
Mujeres 45-94 afios 38.8

Mujeres total 28.8

Fuente EPA, 1V 2013
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15. En paralelo, las prestaciones asistenciales avanzan

Los beneficiarios de prestaciones de tipo asistencial -desempleados con ingresos inferiores a
481 euros y sin derecho a cobrar el paro- han aumentado considerablemente. Segun los datos
que proporciona el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las prestaciones a nivel
contributivo (que exigen la cotizacion previa) han aumentado como consecuencia del aumento
de los parados de larga duracion que agotan su prestacién por desempleo sin poder encontrar

antes un nuevo trabajo.

Beneficiarios de prestaciones por clase de prestacion y

sexo. Valores absolutos. A A
Nivel contributivo
varones 1.022,3 800,6
mujeres 602,5 580,7
Nivel asistencial
Varones 391,9 646,9
Mujeres 410,1 539,9

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
(2012 dltimo afio publicado).
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El declive de las politicas de igualdad

En los dltimos afios, la grave situacion econdmica y financiera por la que estamos atravesando,
estd influyendo en el tratamiento de la igualdad, volviendo a la practica de relegar
sistematicamente esta materia frente a otras. Los recortes en politicas publicas y en servicios
sociales, aunque afectan negativamente al conjunto de la sociedad, estan produciendo
consecuencias especialmente perjudiciales para las mujeres, ya que la desaparicion o reduccién
de estos servicios implica una mayor carga de trabajos reproductivos y de cuidados, que estan
siendo asumidos por éstas. Este retroceso en el desarrollo de las politicas de igualdad tiene
consecuencias muy negativas que ya se estan poniendo de manifiesto claramente que como
consecuencia de la crisis econémica, los recortes en las politicas pulblicas y el paulatino

deterioro del Estado de bienestar no van a ser neutras desde el punto de vista de género.

En las actuales condiciones de altos niveles de desempleo y pobreza, la disminucion de los
recursos del Estado en lo relativo a las necesidades sociales y la quiebra de un gran nimero de
empresas hacen posible la existencia de una serie de circuitos con un relativo grado de
institucionalizacion por los que transitan sobre todo mujeres. En este contexto de ganadores y
perdedores, las mujeres no se encuentran entre los ganadores, porgue su insercién en la nueva
economia se esta realizando en un terreno marcado por la desigualdad de género. El capitalismo
neoliberal ha renovado el pacto histérico e interclasista con el patriarcado a partir de unos

nuevos términos.

Las politicas laborales y de empleo no son neutrales al género, sino que generan impactos
diferenciados sobre mujeres y hombres. No tomar este principio en consideracion, lleva a que
las brechas iniciales de género se vayan ampliando al aplicar tales politicas. Por tal razén, se
hace necesario diagnosticar las consecuencias que tienen las relaciones y desigualdades de
género en los anélisis socio-econémicos y politicos, para evitar los sesgos discriminatorios de

esas politicas.

El breve analisis realizado sobre la evolucion del mercado de trabajo en estos cinco afios
enfatiza la necesidad de observarlo desde una dptica de género, en el objetivo de formulas
politicas encaminadas a lograr la equidad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo.
Tanto para un funcionamiento eficiente de la economia como para lograr la consolidacion de la
democracia, la integracion social y el desarrollo econémico de los paises, la igualdad de género
es un componente que no puede estar ausente en las instituciones laborales y en las politicas del

mercado de trabajo y de proteccion social.
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Ahi reside precisamente el reto al que nos enfrentamos para romper este viejo y pesado cordon
de seguridad que deja fuera a la mayoria de las trabajadoras de la participacion en condiciones
de igualdad, cuando precisamente ésta deberia ser la principal fuente de innovacion y
creatividad. En sentido contrario, los efectos de la tltima reforma laboral (2012) han conducido
practicamente al bloqueo e incluso a la paralizacion de muchos procesos de negociacion
colectiva, con resultados y consecuencias peyorativas para las condiciones de vida y trabajo de

la poblacion asalariada.

La ruptura del principio del equilibrio entre las partes intervinientes en la negociacion colectiva,
se evidencia en que una de las partes, el empresario, puede disponer unilateralmente de buena
parte de las materias centrales objeto de pacto o acuerdo en ella. Esta ruptura del contrato entre
los sujetos protagonistas de la actividad negocial es una transformacion profunda, que afecta a
todo el sistema social, configurando una nueva forma de generar lo social. Parece que lo que
destruyen las Gltimas grandes reformas laborales no son s6lo derechos laborales, sino la propia
idea de democracia igualitaria, porque el Estado abandona su papel de garante y promotor de
derechos laborales y ciudadanos, y lo deja en manos del mercado, de forma que “el
ordenamiento juridico laboral no solo se olvida de proteger el sujeto mas débil, sino que ademas

acentua su desproteccion”

En la medida en que los cambios de la ultima reforma laboral suponen la modificacion del
marco regulador de las relaciones laborales, también disminuyen las medidas y planes que se
orientaban a un mayor equilibrio e igualdad en el dmbito sociolaboral, y también se ven
afectadas las posibilidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, rompiendo
definitivamente con el criterio de corresponsabilidad que habia impulsado la LOI. Por tanto, se
hace preciso enfatizar en la necesidad de observar el mercado laboral desde una Optica de
género, que permita la formulacién de politicas publicas encaminadas a lograr la equidad entre

hombres y mujeres en el mercado de trabajo.

En la aplicacion de estas politicas de ajuste estructural sobre las mujeres hay que subrayar que
influyen asimétricamente sobre las relaciones de género, y que el Estado contribuye
directamente a la evolucion del sentido de la categoria ‘igualdad’, que se ha vuelto
enormemente inestable y porque desde las politicas se insiste en una activa pretension de
invisibilizacion, cuyo objetivo es naturalmente aumentar la desigualdad. Tales politicas estan
inspiradas en la conviccion de que tanto para un funcionamiento eficiente de la economia como

para lograr la consolidacion de la democracia, la integracién social y el desarrollo econémico de
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los paises, la igualdad de género es un componente que no puede estar ausente en las

instituciones laborales y en las politicas del mercado de trabajo y de proteccién social.

Si este proyecto de modernizacion y progreso ha quebrado, la defensa de las trabajadoras y los
trabajadores deberia situar a la parte sindical con fuerza y en primera linea de su agenda la
necesidad de discutir y negociar, en los miles de empresas que existen en nuestro pais, nuevos y
solidos instrumentos de participacion en la empresa, donde se promueva el compromiso de
pasar de la I6gica de la exclusion a la l6gica de inclusion laboral y social de las mujeres, que no

pueden incorporarse mas como mano de obra barata sino como ciudadanas con plenos derechos.

Por tanto, para seguir avanzando hacia la igualdad en todos los ambitos (laboral, social, de
poder y toma de decisiones), se requiere que las politicas de igualdad vuelvan al primer plano de
las estrategias politicas y sociales, apostando por disefiar e implementar politicas que la
incorporen como eje transversal, asi como por la provision de servicios sociales que contribuyan
a compensar las desigualdades existentes, ya que, de lo contrario, se ponen en peligro los
avances hasta ahora alcanzados el importante respaldo que se produjo, desde el punto de vista
institucional, a las politicas de igualdad, especialmente durante la pasada década, aunque se ha

estancado en la actualidad.
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